
CRISTINA GONZÁLEZ MANZANO
Gestión, Dirección y Desarrollo del talento
Consultora de talento| Formadora | Orientadora I Executive & Agile Coach I Scrum Master I Gestión del cambio 

▪ Experto Universitario en Liderazgo Digital y Humano por la U. Castilla La Mancha (Actual)

▪ Programa Avanzado en Agile Project Management por Mainfor (2020)

▪ Practitioner en Programación Neurolingüística por el IPH (2015)

▪ Especialista en Coaching con PNL por el IPH (2014) 

▪ Master en Dirección de RRHH y Organización por ESIC (2010)

▪ Grado en Turismo por la Univ. Murcia (2024)

▪ Diplomada en Turismo por la U. Carlos III (2008)

▪ Experiencia profesional acumulada de 15 años en posiciones de gestión, dirección y coordinación de proyectos 

nacionales e internacionales. Desarrolla su trayectoria en el ámbito del desarrollo del talento como experta en gestión de 

proyectos, formación, selección y transformación agile. 

▪ Ponente y Formadora en habilidades, transformación y gestión del cambio y agilidad, con más de 4.000 horas de 

experiencia. También impartición en inglés.

▪ Docente. Profesora Asociada de. Francisco de Vitoria, UNIR y Universidad Carlos III, donde es profesora de la asignatura 

Desarrollo de carrera personal y profesional en el MBA Internacional. Colaboradora en programas en EAE Business School y 
CESIF como profesora en cultura ágil y marcos de trabajo Kanban y Scrum.

▪ Desde el 2016 trabajando en agilidad. Cuenta con certificación de Scrum Master por Europeanscrum.org, Agile Coach por 

Europeanscrum.org y Agile Coach Alliance y Agile HR por ICAgile, certificación que forma parte de la rama Business Agility. 

Además, CoP (Certificate of Practice) Management 3.0 que certifica que tiene experiencia aplicando prácticas de 

management con equipos. Ha impartido formación en Desing Thinking, Kanban, Scrum y Transformación agile sobre todo 

en áreas de RRHH, ejerciendo además como Scrum Master y Agile Coach en algunas organizaciones. Además, está 

certificada a nivel internacional en gestión del cambio como HCMP.

▪ Coach Ejecutivo certificada por IPH (Instituto Potencial Humano) avalada por AECOP, ASESCO e ICF. Con más de 240 

procesos de coaching realizados. Pratitioner en PNL certificada por la Asociación Española de Programación 

Neurolingüística.

▪ Consultora en Desarrollo del Talento, ha trabajado para empresas como Telefónica, Endesa, B. Santander, Repsol, Bankiner, 

Siemens, Barceló, Save the Children, AXA, F. ONCE, Mercedes-Benz y Vía Célere entre otras.

▪ Mentora de Carrera Profesional. Miembro voluntaria de la Fundación Quiero Trabajo, formadora en Cruz Roja y Fundación 
Endesa BYG. 
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CERTIFICACIONES

Certificate of Practice por 
Management 3.0 una de 

las principales 
asociaciones a nivel 

internacional. Prueba que 
he aplicado prácticas de 

Management 3.0 con 
equipos.

HCMBOK® gestión del 
cambio

 Certificación internacional 
como gestora del cambio 

en las organizaciones.
HCMP Expert Professional.

HCMP-3-31386
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